
私たちは、日頃、顕在能力を使って仕事をしています。

また、潜在能力の抑制によりパフォーマンスを低下させています。

『 DS人財育成 』は、従業員一人ひとりと組織の潜在能力を

活性化するプログラムです。このプログラムは、人と組織の潜在

能力を200項目のアンケートをもとに統計解析を用いて課題を

炙り出します。また、課題抽出と同時に、その課題の処方箋も

ご提示いたします。

経営者・幹部は、組織の最適なパフォーマンスをデザインするた

めにプロジェクトチームを組成します。

プロジェクトチームは、処方箋にもとに、自律的なチームミーティ

ングを行います。

それは、すべての従業員のベクトルが一直線に揃っており、会社のビジョンに対し、集中して成果を発揮し、

成⾧しつづけることができる組織です。 つまり、強い組織は、強力に進化しつづけることができます。

そのために、経営者・幹部は、利益を生む組織と人財をデザインしなければなりません。

最適なデザインにより、組織のパフォーマンスを最大限に発揮できる仕組みを導入し、従業員一人ひとり

の生産性を引き上げていきます。

強い組織とは何でしょうか？

DS人財育成 ʷ生産性が飛躍的に向上する組織を創るʷ

組織と人財を科学する！ 顕在能力
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DSサービスメニュー

Step １ アンケート ➡ 統計解析

プロジェクトチーム組成

プロジェクトミーティング（６カ月間）

効果測定
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DSデータサイエンス・トレーニング
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データサイエンスは、統計学、コンピュータサイエンスを駆使して、企業がデータを活用したアクション

を起こせるように、解析結果を導きます。

DS関連サービス

私たちは、みなさまの会社内で効果的なデータ活用を実現できるように、データサイエンスが可能

な人財の育成をサポートします。

自社内でデータサイエンスを実現する

採用を科学する
従業員の採用・育成をサポートします。

マーケティングを科学する
企業の内部情報、外部情報を収集し、データ

マイニングにより事業戦略、マーケティング戦略

をサポートします。

ぜひお問い合わせください


