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幸せな未来を届けたい
企業の目的は業績だけではなく、人を幸せにすることだと考えます。
従業員を大切にする会社であふれる社会の実現を目指しています。

これまで「幸せ」とは抽象的な概念であるため、数値として測ることはできないと考えられてきました。そのため、経営指標にも組み込ま
れてきませんでした。しかし、国連が 2012 年から世界幸福度報告書を発表しているように、「幸せ」が世界的な指標になってきているこ
とから、これからの経営には「幸せ」というキーワードが重要な鍵になってきます。
well-being（ウェルビーイング）とは、心身ともに、さらに社会的にも健康な状態を指し、満足した生活を送れる状態にあることを意味す
る概念で、「幸福」と翻訳されることも多い言葉です。 人生の多くの時間を職場で過ごしているという事実からすると、ワークライフバラ
ンスの点で職場がいかに重要かがわかります。イライラや疲れ、不安といったネガティブなものをいかにワクワクに変えられるのか。それ
がウェルビーイングの本質で、そのために環境を整えることが重要です。 企業の経営陣ができる最も重要なことは、会社が従業員個人のウェ
ルビーイングを気にかけているという明確なメッセージを発信することです。 従業員ひとりひとりの生き方や価値観をベースに「仕事を通
した人生の well-being」と「職場での well-being」について、どうありたいか、組織と人は何ができるのか、わたし達と一緒に考えてみ
ませんか？
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Wellｰbeing を実現するためのサービス
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従業員が高いモチベーションを持って活き活きと仕事をし、能力を最大限に発揮できる
ような環境は、従業員の幸福感を高めることができます。幸福感・幸福度が上がることは、
従業員の生産性や定着率が高まり、企業の継続的な発展につながっていきます。

従業員のモチベーションを高めるには、従業員が「何を得ると満足できるのか」という
価値観への理解を深めることが最も有効です。 「自分のことを気にかけてくれている」
という思いが、信頼できる人間関係を作り、モチベーションアップにつながります。

【 Service Provided 】
・人財サプリ
・Sales Knowledge Management
・一人前 .com 

【 Service Provided 】
・人財サプリ
・EQ・人間力
・ASEAN高度人材 

【 Service Provided 】
・人財サプリ
・採用サプリ
・ASEAN高度人材 

一緖に働く人々と “良い人間関係” を築き協力して働けることは、幸福度の向上に大き
くつながります。 「人と人とがつながる力」を最大限に発揮することが、職場を変えるの
です。風通しのよくなった職場は、企業と従業員が信頼し合い、互いに貢献しあうエン
ゲージメントの高い職場へと変化していくことでしょう。

従業員同士のリレーションシップを高め、“良い人間関係” を構築するには、「声をかける」
「挨拶をする」「感謝する」といったコミュニケーションが十分に行われていることが大
切です。 課題に合わせた様々なツールを使い、効果を見ながら運用していくことが、リ
レーションシップを高めることにつながります。

会社を信頼し、愛着が高まることは、自分自身の仕事に誇りを持つようになり、仕事に対
するモチベーションが上がります。仕事へのやりがいや働きやすさ、誇りといった心理的
価値が高まるので、離職率は低下します。
労働人口が減少する現在、従業員エンゲージメントが企業の競争力につながっていきます。

エンゲージメントを高めるには、会社と従業員の信頼関係の確立を最も重要視しています。
双方向のコミュニケーションを取るきっかけづくりが大切です。強い信頼関係で結ばれた
組織は、コミュニケーションが円滑になりエンゲージメントが向上します。
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