
需要

約216万人

需要

約245万人

約211万人
介護スタッフ

(供給見込み)

約34万人不足
介護スタッフ

2020年度 2025年度

1年未満が

31％

2年未満が

約半数

1年以上
2年未満

1年未満

介護職
在籍期間

31%

16%
2年以上
3年未満
14%

3年以上
5年未満
19%

5年以上
20%約 2年で退職してしまいます。

安定かつ長期雇用の実現のため、
外国人介護人材の活用をお勧めいたします。

4 年後には介護スタッフの 14％を外国人
介護人材で賄わなければなりません。

（出典：パーソル総合研究所）

コロナ禍でも慢性的に不足する介護人材
未来を先取りして、外国人介護人材の
採用を検討してみてはいかがですか？

特定技能「介護人材」紹介サービス

若く熱意溢れるASEANの介護人材をご紹介

インドネシアの上位校を中心とする提携大学から優
秀で熱意溢れる人材が候補者として集まります。

候補者は弊社研修機関において日本での介護実務
経験豊富な講師陣による介護研修と日本語指導経
験豊富な日本語教師によって質の高い教育を受け
ています。

介護の働き手不足が深刻さを増しています。
高齢化の進行による大幅なニーズ増が予測されるにも関わら
ず、2025 年には 34万人もの人手不足が見込まれています。
介護現場職からの離職者も 2 年以内の離職が約半数を占めて
おり、様々な角度からの対策が急務とされています。



弊社 候補者お客様

① ヒヤリング

② 申込み ③ 人材募集

⑤ 入社前教育

④ 面接・内定

⑧ 雇用

「介護人材」受け入れの流れ

まずはお問い合わせください
若く熱意溢れるASEANの介護人材をご紹介

PRESIDENT ONE 〒460-0008
愛知県名古屋市中区栄 4-14-31 栄オークリッジ 9F
TEL : 052-243-3662
contact@president-one.com

※ 外国人材の採用→来日には5ヵ月から10ヵ月近くの期間を要します。
（既に⑤入社前教育⑥試験をクリアしている人材もおります）
従いまして、余裕をもった採用活動をお勧めいたします。

求人申込に伴い、弊社提携
大学より候補となる優秀な
人材を募集します。

介護福祉士の資格を取得すること
で在留期間の更新は永続的になり
ます。

面接に合格した候補者に対し、弊社研
修機関にて介護・日本語教育を行いま
す。
弊社研修機関では日本での実務経験豊
富な講師陣と日本語教師による質の高
い教育が行われています。

⑥ 試験
在留資格取得のため、日本語能力検定
(N4) 並びに技能評価試験への合格が
必要となります。弊社は合格に向けて
学習のサポートを行います。

⑦ 在留資格
人材の受け入れが
決まると監督官庁
である出入国在留
管理庁へ登録が必
要です。

⑨ アフターサポート
登録支援機関として外国人材の定期的な
面談や相談窓口としてサポートします。

在留申請も弊社に
お任せください！

介護人材不足からの
開放、離職者削減の
ために、
ぜひご検討ください

1ヶ月

4ヶ月

5ヶ月

5年
最大

人材募集後弊社にて候補者を選定します。
その後現地にて候補者と面接していただ
きます。

お客様の必要な人材を
ヒヤリングし、求人申
込を受付します。

有料職業紹介事業 23- ユ -300304


