
あなたの会社の をつくる
人財を育てましょう。
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これまでにも、従業員満足度調査や社員研修など、組織や従業員を育てるためのアプローチはありましたが、

「人財サプリ」では、これまでのアプローチでは困難だった 三つのポイントを解決 しています。

未来
統計学で圧倒的に差をつける、画期的人材育成。「人財サプリ」のご案内

統計学を使って、あなたの会社の課題を抽出し、
具体的な解決手段を提案します。

統計学で圧倒的に差をつける、画期的人材育成。

®

どれも十分とはいえませんでした。
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どこで何が起こっているか?

どうすればいいか?

どれだけ効果があったか?

従業員を診断するだけで満足ですか?
その診断書から何がわかりますか?

気づくだけでは十分ではありません。
そこから何をすべきかわかりますか?

属性間のギャップを明らかにすることで、
どこで何が起こっているのかを明確にし、
今すぐに取り組むべき課題をみつけます。

課題とその要因の関係を科学的に分析することで、
効果を予測できる具体的な解決手段をみつけます。

実施効果がひとめでわかるように、数値で評価します。
さらに、課題の改善度合いだけではなく、
個人レベルで成⾧度合いを測定します。

チャレンジした取り組みの、
評価や改善は十分できましたか?

Point.1

Point.2

Point.3

経営者の皆さま、心当たりはありませんか?

従業員に関する悩み 組織に関する悩み

従業員が定着しない

良い人材が採用できない

大切な仕事を安心して任せられない

任せても期待した成果をあげない

与えられた仕事や目標をやりぬく力がない

自分で考えて動く従業員が少ない

人に積極的に仕事を教えない

昇給･賞与の後に不平不満が出る

残業時間が多い

従業員を取り替えたい

利益が上がらない

売上目標が達成ができない

店舗や部門によって売上のバラツキが大きい

納期遅れが発生する

目標を決めるだけで会議が終わっている

客からのクレームが多い

誰が何をやっているのかわからない

改善の仕方が分からない

改善の成果が見えない

組織が機能していない
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統計学に基づく新しいアプローチ



Copyright © 2022 President One Co.,Ltd. All Rights Reserved.

サービスのすすめ方

導入フロー

お問い合わせ
いますぐチャレンジしませんか?

株式会社プレジデントワン 人財サプリ担当

〒460-0008 名古屋市中区栄4丁目14番31号 栄オークリッジ9F

TEL:052-243-3662 FAX:052-243-3610

http://www.president-one.com/
http://jinzai-sapuri.com/ ＜人財サプリ＞

①事前準備:調査事項の設定・従業員に調査依頼など

④結果報告会:分析結果の報告会

⑤実施準備:プロジェクトチーム編成など

②調査:従業員が質問票記入

③集計・分析:記入内容の集計および分析

⑥実施:解決手段の実施

⑧効果測定

⑦実施サポート

お客様 プレジデントワン

調　査

集計・分析:前回との比較

結果報告会

1週間～

1週間～

1 ヶ月～

1 ヶ月～

6 ヶ月～

１ヶ月～

書籍のご案内
人をコストとみるか。

資産とみるか。
その選択が、会社の明暗を分ける!! 

確実に利益を上げる会社は
人を資産とみなす

(松久 久也著/幻冬舎出版)


